CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nrd 73/ din 24,09 . o1 P

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE

S.C. SECURE WORK SOLUTIONS S.R.L, persoani juridici roména, cu sediul social in
Bucuresti, aleea Teiul Doamnei, nr. 4, bloc 21, scara A, ap. 16, sector 2, inregistrati la
Registrul Comertului sub nr. J40/14234/29.11.2011, cod unic de inregistrare 29399318, IBAN
RO28CECEB30330RON4333972 deschis la CEC BANK, sucursala Baba Novae, cont
TREZORERIE RO63TREZ7025069XXX015397,deschis la Trezoreria sector 2, reprezentati
legal prin Gornateanu Elena Simona in calitate de Administrator , denumitia in prezentul
contract Prestator,

Si

S.C. CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI, cu sediul in
Bucuresti, str. Drumul Cooperativei, nr.20 ,CIF 1214458 , reprezentata legal prin— Virlan
George Marius in calitate de Director , denumita in prezentul contract Beneficiar

In temeiul prevederilor :

e Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si a Hotararii de Guvern
nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006;

e H.G. nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea H.G. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor — anexa 3-intocmirea fiselor de identificare a factorilor
de risc profesional de accidentare si imbolnavire profesionala;

e H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locala;

e H.G.. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,,Administratie” din administratia publica centrala din 20.12.2017.

incheie prezentul contract de prestari servicii.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestatorul se obliga sa presteze ACTIVITATI DE PREVENIRE SI PROTECTIE astfel:

1. intocmirea si depunerea dosarului pentu obtinerea autorizatiei din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1425/2006,
capitolul 2, articolul 3.;

2. intocmirea fiselor de identificare a factorilor de risc profesional pentru toate categoriile de
posturi din unitate in confomitate cu prevederile HG. nr. 1169/2011-anexa 3;

3. determinarea factorilor de risc de mediu din unitate(pentru posturile de munca
identificate)prin colaborare cu Directia de Sanatate Publica Bucuresti;
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4. intocmirea dosarului pentru acordarea sporurilor conform HG 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica
locala;

5. consultanta de specialitate pe toata desfasurarea prezentului contractului de prestari
SErvicil.

Art. 3. VALOAREA CONTRACTULUI

3.1 Valoarea contractului se stabileste la suma de 20.000 lei ( fara TVA).

3.2. Plata prestatici se face : la finalizarea contractului(dupa depunerea dosarului de obtinere a
sporurilor in vederea aprobarii acestora de catre institutiile competente) , in baza emiterii facturii
de catre Prestator catre Beneficiar.

3.3. Pretul contractului se va pliti in lei, pana pe data de 15 a lunii urmatoare a datei de

facturare.

Art. 4. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Prestatorul se obliga:

4.1 Sa execute serviciile mentionate la Articolul 2, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.2 Sa asigure securitatea si confidentialitatea documentelor puse la dispozitie de Beneficiar in
timpul derularii operatiunilor care fac obiectul prezentului contract.

4.3 Sa predea documentele lucrate, la termenele si in forma stabilite in cadrul procedurii de lucru ce
este parte integranta din contract.

4.4 Sa actioneze cu buna credinta si diligenta unui bun profesionist in vederea indeplinirii
obligatiilor contractuale.

4.5 Sa informeze Beneficiarul, in cel mai scurt timp posibil, cu privire la aparitiile sau modificarile
legislative din domeniul relatiilor de munca.

Art. 5. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Beneficiarul se obliga:

5.1. Sa plateasca pretul convenit contractual, in conditiile agreate.

5.2 Are obligatia sa ia masuri legate de securitate si sanatate in munca a lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

5.3 Sa puna la dispozitia Prestatorului, la sediul acestuia, toate informatiile, lucrarile, actele si
datele necesare acestuia in timp util, conform procedurilor de lucru atasate pe fiecare activitate,
intocmite conform legii, si sa notifice toate actiunile care pot influenta prestarea corespunzatoare a
serviciilor prezentului contract. Documentele puse la dispozitia Prestatorului, la termenul stabilit
de acesta, vor fi obligatoriu vizate si stampilate de catre Beneficiar.

5.4 Sa desemneze o singura persoana din cadrul societatii (numita in momentul inceperii
colaborarii) pentru a-l reprezenta in relatiile cu Prestatorul, pe perioada derularii contractului.

5.5 Sa dea curs solicitarilor facute de Prestator in termen util, necesare realizarii in bune conditii a
obiectului prezentului contract.

5.6 Sa informeze lunar Prestatorul asupra modificérilor survenite in structura de personal;

5.7 Sa informeze Prestatorul asupra factorilor de risc prezenti in unitate susceptibili sd produca

accidente de munca si/sau accidente profesionale;
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5.8 Sa informeze Prestatorul asupra controalelor efectuate de catre autorititi pe linia sinitatii si
securitatii muncii, precum si asupra accidentelor de munca, bolilor profesionale si altor evenimente
pe linia sandtitii si securitdtii muncii si situatii de urgenta, care au avut loc in unitate de la
infiintarea acesteia;

5.9 Sa respecte legislatia in vigoare privind cercetarea, inregistrarea si comunicarea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

Art. 6. PENALITATI

Neplata pretului contractului la scadenta atrage o penalitate aplicata in conformitate cu Articolul 3,
punctul 3.3, debitorul fiind automat pus in intarziere de plata fara nici o notificare prealabila.

Art. 7. DURATA CONTRACTULUI
7.1 Durata contractului este de 60 de zile calendaristice( respectiv 01.09.2018-30.10.2018).

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1 Contractul inceteaza a mai produce efecte in urmatoarele situatii:

- prin acordul ambelor parti;

- prin denuntarea de catre una din parti — in cazul in care acest lucru se notifica cu minim 30 zile

inaintea datei la care se cere incetarea contractului .

8.2 Prezentul contract inceteaza de drept, fara a mai fi necesara interventia unui tribunal arbitral, in

cazul in care una dintre parti:

- este declarata in stare de incapacitate de plata sau a fost declansata procedura de lichidare

(falimentul) inainte de inceperea prezentului contract;

- cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte
parti.

8.3 Incetarea sau rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor de plata

deja scadente intre partile contractante. (Obligatiile de plata prezente in contractul de fata sunt

valabile in aceleasi conditii stipulate mai sus pana la data certa a incetarii sau rezilierii acestuia.)

Art. 9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1 In cazul in care una din parti nu isi indeplineste obligatiile contractuale sau si le indeplineste in

mod necorespunzator, atrage raspunderea partii in culpa.

9.2 Prestatorul poarta raspunderea prelucrarii cu exactitate si in conformitate cu prevederile legale

in vigoare a documentelor justificative puse la dispozitie de Beneficiar. Prestatorul isi asuma

intreaga responsabilitate juridica pentru activitatile mentionate in contract.

9.3 Prestatorul nu este raspunzator de situatia anterioara datei de la care contractul isi incepe
efectele.

9.4 Beneficiarul poarta raspunderea integrala pentru exactitatea si realitatea datelor si a

documentelor justificative puse la dispozitia Prestatorului.

9.5 Prestatorul este raspunzator pentru pastrarea, arhivarea si integritatea documentelor justificative

conform prevederilor legale in vigoare.

9.6 Datoria financiara a Beneficiarului catre Prestator cu mai mult de 45 de zile fata de data

facturarii absolva Prestatorul de eventuale controale ale inspectorilor de munca, sau de intocmirea

anumitor documente.
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Art. 10. CONFIDENTIALITATEA

10.1 In concordanta cu regulile confidentialitatii, si cu exceptia cazului in care Beneficiarul si-a dat
acordul, Prestatorul si angajatii sai nu vor divulga unei terte parti informatii privitoare la prezentul
contract, serviciile sau detaliile furnizate de catre Beneficiar.

10.2 Beneficiarul si angajatii sai sunt tinuti si ei de obligatia de a nu divulga unei terte parti
informatii privitoare la prezentul contract, serviciile sau detaliile furnizate de catre Prestator, decét
cu acordul prealabil al Prestatorului.

Art. 11. CLAUZE FINALE

11.1 Efectele prezentului contract incep la data stabilita de ambele parti, 01.09.2018 , odata cu
preluarea documentelor firmei Beneficiarului, conform procesului verbal de predare-primire.

11.2 In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata uneia dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa in scris (pe email sau suport hartie) la adresele
comunicate de ambele parti. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti,
daca nu sunt confirmate in scris.

11.3 Prestatorul este exonerat de rdspundere asupra oricaror diferende sau conflicte intervenite
intre Beneficiar si terti.

11.4 Orice modificare a clauzelor prezentului contract se va face numai prin acordul partilor prin
act aditional la prezentul contract.

11.5 Cazurile de forta majora (ex. grevele, dezastrele naturale) absolva partea afectata de orice
responsabilitate pe parcursul acestor evenimente.

11.6 Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea acestui contract sau rezultatele din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentatii lor.
In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente de pe raza teritoriala a Municipiului Bucuresti.

Drept pentru care s-a incheiat astazi, ............... 2018 , prezentul contract in 2 (doua) exemplare
originale, céte unul pentru fiecare parte contractanta, a cate 4 (patru ) pagini fiecare, in Bucuresti,
Roménia.

Beneficiar, Prestator,
CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR SC SECURE WORK SOLUTIONS SRL
BUCURESTI
Director Reprezentant Legal
Virlap George Marius 3 Gomat'ééﬁi:r}g}ena Simona

Contabil Sef
Sandra Kelemen

Achizitii
Cristian Cernat‘
Viza Juridic
i
4|Page £ TaiaUL DE PRTECHE S st

i

: BUCUREST!

i CUNTROL FINANCIAR ! .5wvitdv

: P22  NR 149 s





