Contract de prestari servicii _

Nl Jata 2. 09 Lo/f

1.Pdrtile contractante

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti (CPPB) cu sediul in Bucuresti,
Strada Drumul Cooperativei Nr. 20, sector 5, telefo021 - 413 18 56 / 021 - 413 93 42, CUL
12194458, cont RO21TREZ7055006XXX005343, deschis la Trezoreria Sector 35,
reprezentatd de Director George Marius Virlan, in calitate de ACHIZITOR, pe de o parte

si

PFA PARFENE ELENA , cu sediul in Bucuresti, Sector 2, Str. Prof. Ion Maiorescu nr 59, CUIL:
27999464 ONRCJ F 40/429/08.02.2011,CONT IBAN RO 24RNCB0088120512110001 BCR

SUC MOSILOR, reprezentatd prind-na Parfene Elena, in calitate de PRESTATOR, pe de alta
parte,

2. Definitii
2.1 - In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract - prezentul contract i toate anexele sale;

b)achizitor §i prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

¢) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d)servicii - activititi a caror prestare fac obiect al contractului;

e)forta majord - reprezintd o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibild si inevitabild, care se afld in afara controlului oricdrei parti, care nu se datorcaza
greselii sau vinei acestora, si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea
nefiind exhaustivi. ci enuntiativi. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti:

J) zi - zi calendaristicd; an - 365 de zile.

2. OBIECTUL contractului:

Consultantul va asigura pentru client servicii de consultantd manageriald, privind
implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) in conformitate cu prevederile
OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv OSGG nr
600/2018 in cadrul institutiei.

2.1.Consultantul va preda beneficiarului- CPPB- pani la data de 31.12.2018, urmitoarele

machete de documente:



1.DECIZIE constituire/actualizare COMISIE DE MONITORIZARE, COORDONARE §I
INDRUMARE METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL

2. DECIZIE privind aprobarea OBIECTIVELOR GENERALE la nivelul CPPB si a
PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL
(indosariat la STANDARDUL 5-Obiective)

3.LISTA OBIECTIVELOR GENERALE aprobate prin decizia de la pct. 2 (indosariat la
STANDARDUL 5-Obiective)

4.PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL,
(indosariat la STANDARDUL 5-Obiective)

5.Documentatia aferentd implementirii a 16 STANDARDE (machete decizii, rapoarte, procese-
verbale, planuri, programe, fise-cadru, register, diagrame, tabele, situatii, etc.

Standard 1 ETICA si integritate

- DECIZIA privind desemnarea unui consilier pentru integritate (Standard 1 ETICA si

integritate)
- Procedura de Sistem CERCETAREA SI SANCTIONAREA DISCIPLINARA cu cele 6

ANEXE

- Procedura de Sistem MONITORIZARE RISC CORUPTIE cu cele 5 anexe
- Procedura de Sistem privind semnalarea si cercetarea neregularititilor cu cele 2 anexe
-CODUL DE CONDUITA ETICA revizuit

- Procedura de Sistem privind Raportarea de informari, in cazul identificarii unor iregularitati
sau posibile prejudicii/ incalcare COD ETIC

Standard 2-ATRIBUTII FUNCTII SARCINI

-Procedura de Sistem privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post pentru
personal si anexa (model Fisé post)

- Procedura de Sistem Determinarea functiilor sensibile cu cele 2 anexe

Standard 3- COMPETENTA PERFORMANTA

- Procedura de Sistem EVALUAREA PERSONALULUI cu cele 3 anexe (model FISA DE
EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale angajatilor si GRAFIC /
CALENDAR ACTIVITATI DE EVALUARE si CRITERII DE EVALUARE a

performantelor profesionale individuale)

- Procedura de Sistem privind determinarea nevoilor de formare continud §i perfectionare a
personalului cu cele 2 anexe ( model-PLAN de pregatire a noului angajat si PLAN anual de
formare profesionald)

Standard 4- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Procedura de Sistem Structura organizationala
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- Procedura de Sistem privind delegarea competentelor si responsabilitétilor si ANEXA
(model act de delegare)

Standard 5- OBIECTIVE

-Procedura de Sistem privind identificarea obiectivelor cu anexa —Fisa obiective

-DECIZIE privind aprobarea OBIECTIVELOR GENERALE la nivelul CPPB si a
PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL
-LISTA OBIECTIVELOR GENERALE

-PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL in care sunt cuprinse OBIECTIVE, actiuni, responsabilitati si
termene, tinand cont de particularititile cadrului legal de organizare si functionare, precum si

de STANDARDELE aprobate prin Ord SGG nr 400/2015

Standard 6- PLANIFICAREA

-Procedura de Sistem privind planificarea resurselor in vederea atingerii obiectivelor

- Procedura de Sistem Coordonarea activititilor in vederea atingerii obiectivelor

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Procedura de Sistem privind monitorizarea si raportarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului

- Procedura de Sistem MANAGEMENTUL RISCULUI cu anexe/machete: Registrul
riscurilor, Decizia privind desemnarea echipei de gestionare a riscurilor (EGR), TABEL
cuprinzand obiectivele specifice si riscurile inerente asociate la nivelul Compartimentului..,
FISA DE URMARIRE A RISCULUIL, FORMULAR IDENTIFICARE RISC, BAZA DE
CALCUL pentru evaluarea riscurilor inerente identificate in cadrul compartimentului..,
PLANUL DE ACTIUNI pentru minimizarea riscurilor inerente identificate in cadrul
compartimentului.., Stabilirea nivelului de tolerantd in functie de expunerea la risc, PROCES
— VERBAL al sedintei de analizi a riscurilor, FORMULAR ALERTA LA RISC,
Identificarea riscurilor conform Standardului 11 “Managementul riscului”, Elemente
lamuritoare cu privire la “raspunsul la risc — controlarea riscurilor”, Diagrama de proces,
Evaluarea probabilitatii de aparitie a riscurilor i a impactului/consecintelor.

- Registrul riscurilor achizitii, - Registrul riscurilor contabilitate, Registrul riscurilor resurse
umane,

-TABEL cuprinzind obiectivele specifice si riscurile inerente asociate activititilor de
Achizitii, TABEL cuprinzind obiectivele specifice i riscurile inerente asociate activitatilor
de resurse umane, TABEL cuprinzdnd obiectivele specifice si riscurile inerente asociate

activititilor de contabilitate,



- Lista activitatilor desfiisurate de cétre responsabilul pentru Achizitii, Lista activitatilor
desfisurate de citre responsabilul pentru  resurse umane,  Lista activitdtilor desfdsurate
de citre responsabilul pentru  contabilitate.

- BAZA DE CALCUL pentru evaluarea riscurilor inerente identificate in cadrul
compartimentului Achizitii, BAZA DE CALCUL pentru evaluarea riscurilor inerente
identificate in cadrul compartimentului resurse umane, BAZA DE CALCUL pentru
evaluarea riscurilor inerente identificate in cadrul compartimentului contabilitate.

-PLANUL DE ACTIUNE pentru minimizarea riscurilor inerente identificate in cadrul
compartimentului Achizitii, -PLANUL DE ACTIUNE pentru minimizarea riscurilor inerente
identificate in cadrul compartimentului resurse umane, PLANUL DE ACTIUNE pentru
minimizarea riscurilor inerente identificate in cadrul compartimentului contabilitate.

Standardul 9 -PROCEDURI

-Procedura de Sistem privind identificarea si gestionarea abaterilor Cod: PS — 09 cu cele 2
anexe

-Procedura privind modul de lucru al comisiei responsabile cu implementarea si monitorizarea
sistemului de control managerial
- Procedura operationald FOI DE PARCURS SI FAZ + 2 anexe

- Procedura Operationali privind GESTIONAREA DESEURILOR+ anexa-Registrul
deseurilor-model

- Procedura Operationala privind programarea, modificarea si efectuarea concediilor de
odihnd + 6 anexe

-Proceduri operationald privind activitatea de PSI
- Proceduri operationald privind securitatea §i sdndtatea in munca
- Proceduri operationald privind instruirea SSM a lucritorilor
- Proceduri operationald privind organizarea casieriei
- Proceduri operationald privind intocmirea situatiilor financiare
- Procedura operationald privind alocarea numerelor formularelor contabile
-Procedura operationald privind receptia bunurilor
- Procedura operationala privind arhivarea documentelor financiar-contabile
- Procedura operationala privind intocmirea si aprobarea proiectului de buget
- Procedura operationala privind functionarea compartimentului administrativ-contabilitate
- Procedura operationald privind inventarierea

- Procedura operational privind casarea mijloacelor fixe
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- Procedura Operationald privind Gestionarea creantelor si a datoriilor

- Procedura Operationala privind intocmirea Registrului jurnal

- Procedura Operationald privind intocmire REGISTRU CARTEA MARE
- Procedura Operationala privind activitatea de secretariat

- Procedura operationald privind GESTIONAREA MAT SI A OBIECTELOR DE
INVENTAR

- Procedura operationald privind gestionarea riscurilor in activitatea de gestionare si
intocmire a salariilor angajatilor

- Procedura Operationala privind parcul auto
- Procedura Operationald privind activitatea juridicd si avizarea contractelor
- Procedura Operationala RECRUTAREA PERSONALULUI

Standardul 10-SUPRAVEGHEREA

Procedura de Sistem SUPRAVEGHEREA §I SUPERVIZAREA ACTIVITATILOR CU
EXPUNERE LA RISC

Standardul 11-CONTINUITATEA ACTIVITATII

Procedura de Sistem privind asigurarea continuitatii activitatii si anexa

Standardul 12-INFORMAREA

Procedura de Sistem privind circuitul informatiilor i documentelor si anexa
Procedura de Sistem COMUNICAREA si 4 anexe

Standardul 13-GESTIONAREA DOCUMENTELOR

- Procedura de Sistem ARHIVAREA DOCUMENTELOR cu 9 anexe

Procedura de  Sistem PRIMIREA, INREGISTRAREA SI  EXPEDIEREA
CORESPONDENTETI si anexa

Standardul 14 RAPORTAREA CONTABILA

Procedura de Sistem Raportarea contabila si financiard

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial

-Procedura de sistem privind evaluarea sistemului de control intern/managerial si 4 anexe

3.DURATA CONTRACTULUI



3.1. Perioada de desfasurare a_activitatilor specificate la art 2.1. din prezentul contract este de
3 ( trei) luni de la semnarea contractului, respectiv pani la stingerea tuturor obligatiilor partilor
aferente art. 2.1. din prezentul contract.

4. VALOAREA CONTRACTULUI SI MODALITATILE DE PLATA
Valoarea totali a contractului este de 20.000 lei fara TVA

5.Durata contractului:

4.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii de cétre ambele pérti.

4.2 .Durata contractului: 3 luni, incepénd cu data de 15 septembrie 2018.

4.3.Autoritatea contractantd are dreptul de a prelungi valabilitatea contractului prin act
aditional, in limita bugetului disponibil si in conditiile stabilite in propunerea financiara.
6. Executarea contractului

5.1. Executarea contractului incepe de la data semndrii contractului de citre ambele parti
pentru o perioada de 3 luni.
7.Documentele contractului

6.1. Documentele contractului sunt:

-Oferta prestatorului (propunerea tehnica + propunerea financiard).

8. Obligatiile principale ale prestatorului

8.1- Prestatorul se obligi si presteze serviciile care fac obiectul prezentul contract in
perioada/perioadele convenite i in conformitate cu obligatiile asumate.

8.2- Prestatorul se obligd si presteze serviciile la standardele si/sau performantele prezentate in
propunerea tehnicd, anexd la contract.

9. Obligatiile principale ale achizitorului

9.1 — Achizitorul se obliga sa pliteascd pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate, in baza facturii fiscale emisa de prestator, in termen de 10 zile de la inregistrarea facturii
la Registratura Generala.

9.2 — Daci achizitorul nu onoreazi facturile in termenul prevdzut la pct. 8.1. din motive
neimputabile datorate nevirarii fondurilor necesare de la bugetul local, prestatorul nu are dreptul
de a sista prestarea serviciilor, de a denunta unilateral contractul si de a pretinde plata de daune-
interese. Achizitorul se obligd si achite contravaloarea facturilor neachitate din motive
neimputabile in termen de maxim 10 zile de la data virdrii fondurilor cu aceasta destinatie.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1 - In cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce penalititi in cuantum de 0,01%
din valoarea neonorati a contractului, pe ziua de intérziere, pand la indeplinirea efectivd a
obligatiilor.

10.2-In cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termenul prevazut la pct. 10.2 in mod
culpabil, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitéti o suma echivalentd cu o cotd de 0,01%
pe zi de intarziere din plata neefectuatd pand la indeplinirea efectivd a obligatiilor, la solicitarea
prestatorului.



10.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre pérti, in mod
culpabil si repetat, di dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat §i de a
pretinde plata de daune-interese.

10.4 - Achizitorul isi rezervi dreptul de a renunta oricind la contract, printr-o notificare scrisd
adresati prestatorului, fird nici o compensatie, daci acesta din urma da faliment, cu conditia ca
aceastd anulare si nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despadgubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru
partea din contract indeplinitd pini la data denuntirii unilaterale a contractului.

11. Alte responsabilititi ale prestatorului

11.1.Prestatorul are obligatia de a executa serviciile previzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat $i in conformitate cu propunerea tehnica.

12. Alte responsabilititi ale achizitorului

12.1. Achizitorul se obligi si puni la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe
care acesta le considera necesare indeplinirii contractului.

13. incepere, finalizare, intarzieri, sistare

13.1.- Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la data de 01.09.2018.

14. Ajustarea pretului contractului

14.1. Pretul contractului nu se actualizeazi.

15. Amendamente
15.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea

clauzelor contractului, prin Act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii
contractului.

16. Forta majord

16.1. Forta majori este constatatd de o autoritate competenta.

16.2. Forta majord exonereazi pérfile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toati perioada in care aceasta actioneazi.

16.3. Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

16.4. Partea contractantd care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte pérti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in
vederea limitirii consecintelor.

16.5. Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fird ca vreuna din parti sé poatd pretinda celeilalte daune-interese.

17. Solutionarea litigiilor

17.1. Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

17.2. Dacd, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reugesc s
rezolve in mod amiabil o divergenti contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de citre instantele judecatoresti din Roménia.

18. Limba care guverneazi contractul

18.1. Limba care guverneazi contractul este limba romana.
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19. Comunicari
19.1. - (1) Orice comunicare Intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s

fie transmisd in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii cit si in momentul

primirii.
19.2 Comunicdrile intre parti se pot face si prin telefon, telegrami, telex, fax sau e-mail cu
conditia confirmdrii in scris a primirii comunicérii.

20. Legea aplicabili contractului
20.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Pirtile au inteles si incheie azi .......c..... ...... 2018 prezentul contract in 2 exemplare originale, céte

unul pentru fiecare parte.

Achizitor Prestator
CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI
Director
Virlan Georgsfl’ﬁa/ri:ls ‘
Contabil Sef g

Sandra Kelemen ,
Achizitii
Cristian Cernat

Viza Juridi¢
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