ANEXA Ia H.C.G.M.B nr. l?fif'/ﬂo(tgj

STAT DE FUNCTII CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

Nr. ~Campatimentul Nivel Grad/ Clasa de Nr. R ] N ]
- . . A nexa la L284/2010 in baza careia se stabileste
bRQZ. Functia studii Treapta salarizare posturi salariul de baza
N prof. minima *)
1 2 3 4 5 6
~.
R
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR s " 78 1 anexa | ICAP.IA/1.a)
2 Contabil Sef S 1 76 1 anexa | /CAP.Il/A/1.a)
~ TOTAL 2 |
3
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN 3
3 Auditor S IA 53 1 anexa | /CAP.II/A/1.b)
4 Auditor S | 43 1 anexa | /CAP.II/A/1.b)
TOTAL 2
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELATII PUBLICE
5 | Inspector de specialitate | S | 1A 48 1 anexa | /CAP_II/A/1.b)
TOTAL 1
SERVICIUL EXECUTARE TRATAMENTE FITOSANITARE
6 /'\ Sef Serviciu S m 74 1 —_anexa ICAP.A/1.a)
7 Y ;,I,nspeqtor de specialitate S i 33 1 " “anexa | ICAP.Il/A/1.b)
?}pltor calificat I 15 1 % “anexa | ICAP.II/D/b)
g | | 15 1 E anexa | /CAP.Il/D/b)
i ,M}ﬂfé tor calificat | 15 1 anexa | /CAP.II/D/b)
i // M@ tor calificat | 15 1 - anexa | /CAP.|l/D/b)
B / “Mypcitor calificat ! 15 1 anexa | /(CAP.1I/D/b)
13 {‘) \, («OM«u/ncnor calificat ! 15 1 \@nexa | ICAP.11/D/b)




14 Muncitor calificat ] 15 anexa | /CAP.II/D/b)
15 Muncitor calificat | 15 anexa | /ICAP.I1/D/b)
16 Muncitongalificat { 15 anexa | /CAP.1I/D/b)
17 Muncitor calificat i 15 anexa | /CAP.Il/D/b)
18 Muncitor calificat | 15 anexa | [CAP.Il/D/b)
19 Muncitor calificat\ | 15 anexa | ICAP.Il/D/b)
20 Muncitor calificat | I 15 anexa | /CAP.Il/D/b)
TotAL  / L

/ :

BIROUL CONSUM\'A, PROGNOZA, LOGISTICA, PLANIFICARE TRATAMENTE FITOSANITARE

21 Sef Bitou s I 72 1 anexa | /CAP.IIIA/1.3)
' ~Tnspegtor de spegialitate S 1A 48 1 anexa | /CAP.lI/A/1.b)
23 ™>X\ Inspector de specialitate S 1A 48 1 anexa | /CAP.II/A/1.b)
24 Inspector de specialitate S 1A 48 1 anexa | /JCAP.Il/A/1.b)
_ 25 Referent M 1A 21 1 anexa | /CAP.II/A/1.b)
26 Referent M IA 21 1 anexa | /CAP.I/A/1.b)
27 Sofer i 15 1 anexa | /ICAP.II/D/b)
28] Sofer | 15 1 anexa | /CAP.II/D/b)
29 Sofer i 15 1 anexa | [CAP.II/D/b)
30 . Sofer | 15 1 anexa | /ICAP.1II/D/b)
31 o Sofer \ I 15 1 anexa | /CAP.II/D/b)
32 Sofer ~d ! | 15 1 anexa | /CAP.I//D/b)
33 Sofer N 1 I 15 1 anexa | /CAP.1I/D/b)
34 Sofer ~9 i ] 15 1 anexa | /ICAP.II/D/b)
35 Sofer N = I 15 1 anexa | /CAP.1I/D/b)
36 Sofer T e N TN D 15 1 anexa | /CAP il/D/b)
TOTAL i ] 16
COMPARTIMENTUL ACHIZITIl PUBLICE
37 Inspector de speciaitate S 1A 48 1 anexa l/CAP.lI/A/1.b)
38 Inspector de specialitate S 1 38 1 - anexa | ICAP.II/A/1.b)
TOTAL 2
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
39| s . Referent M A 21 1 anexa | /[CAP.II/A/1.b)
a0 |7 N _ >\ Referent M 1A 21 1 anexa | /CAP.I/A/1.b)
a1 s < d-Referent M A 21 1 anexa | ICAP.Il/A/1.b)
: M I 15 1 anexa | /CAP |/D/b)
12 1 anexa | /CAP.1/D/b)
5

o,




CMIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
44 “gspector de speciaitate S A 48 1 anexa | /CAP.II/A/1.b)
45 Inspbtor de specialitate S I 38 1 anexa | /[CAP.II/A/1.b)
46 Casier M;G 13 1 anexa | /{CAP 1l/D/b)
v TOTAY 3
AN
TOTAL POSTURI 46
din care de conducgre 4
NOTA

salarizare pentru functiile de exgcutie corespund nivelului minim al fiecsrei functii, la care se adaugd, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca

T functiilor, gradelor i treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra
stitutiei la Titlul | “Cheltuieli de personal’, subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”.

umele alocate prin bugetul™

evizute in statul de Tupctii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitéfile institutiei, conform legislatiei in VIQoare

uncitori calificati este cea care corespunde munci efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de cétre institutie.
- Transformarile de posturi si permutarile de posturiintre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General.

5 cazul in care oganigrama (structura organizatorica) i numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va
aproba prin dispozitia Primarului General.

Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei si numdrului de posturi aprobat (respectand urmatoarele norme de constituire: birou- min. 6 posturi, din care 1 post de
scpre;s\erviciu - min. 8 posturi, din care 1 post de conducere.
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