PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI
C.I.F. 12194458; Str.Drumul Cooperativei; NR.20, SECTOR 5;
TEL./FAX.: 021.413.18.56; 021. 413. 93. 42. ; E-maill : contact@pmb-cpp.ro
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Ing.Gheorghe VLAD , in calitate de Director al CENTRUL DE PROTECTIA
PLANTELOR BUCURESTI(denumita in continuare CPPB), numit prin Dispozitie
Nr.1291/2017 emisa de Primarul General al Primariei Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr.90/22.02.2018 privind adoptarea la nivelul Municipiului Bucuresti
a Declaratie1 de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016-2020,

DECIDE :

Art.1. Avand in vedere adresa nr.138/28.02.2018 a Directiei de integritate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti de coordonare a implementarii SNA 2016-
2020 se desemneaza Grupul de lucru sub urmatoarea componenta :

a) Coordonator
- Titular - Director Gheorghe VLAD ;

-  Supleant - referent Dan-Nicolae TAPU ;
b) Consilier de integritate B}
- Titular - Doamna Valentina STANCESCU;

c) Membrii responsabili :
- Titular - Auditor Gabriela DAN;
- Supleant - Inspector de specialitate Diana-Gabriela BALAHURA .

Cele mentionate mai sus reprezinta desemnarea membrilor grupului de lucru
cu atributii asumate legal ca norme interne sau alte documente care sa asigure
respectarea legislatiei in materie, in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr.583/10.08.2016 privind Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016-2020 si
implementarea acesteia in vederea combaterii coruptiei si abuzurilor profesionale.

Art.2. Prezenta decizie are aplicabilitate incepand cu azi data 14.03.2018, se
intocmeste in 3(trei) exemplare, se asigura si repartizeaza pentru aducerea la
indeplinire prin secretariat si Babescu Elena Tabita-Inspector de specialitate in

Resurse Umane, Relatii Publice, cat si dupa caz :

a) Compartimentul Audit Public Intern ;

b) Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice ;

c) Compartiment Administrativ, Securitate s1 Sanatate in Munca;
d) Compartiment Financiar Contabilitate.

Cu deosebita consideratie,




ANEXA NR. 2

DECIZIA
Nr. 491 din 14.03.2018

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 - 2020, precum si pentru constituirea Grupului de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2016-
2020

Directorul al CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR, numit prin Dispozitie nr.

1291/2017;
Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind

adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori,
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

In temeiul Hotararii Consiliului General al municipiului Bucuresti nr.305/2013
din Anexa H.C.G.M.B. nr.8b prin care a fost aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR,

DECIDE:

Art.1. - Se aproba Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,

obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie 2016 -

2020, prevazuta in anexa 1 care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. - Se desemneaza coodonatorul implementarii planului de integritate, in

persoana Gheorghe VLAD- functia Director.



Art. 3. -Se desemneaza persoana de contact cu Directia de Integritate din

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si Secretariatul tehnic al SNA, in persoana

Doamna Valentina STANCESCU - consilier de integritate.

Art. 4.- Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea

planului de integritate, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2016 - 2020, in

urmatoarea componenta:

Persoana desemnata

- Componenta grupului de lucru (Nume, prenume, Rol membru
i functie)
1 Coordonator pentru VLAD Gheorghe TITULAR
implementarea planului de
integritate, in contextul SNA TARU Uan-sicoine ALEANT
2016-2020
2 | Consilier de integritate STANCESCU TITULAR
Valentina
SUPLEANT
3 Membrii responsabili pentru DAN Gabriela TITULAR
implementarea planului de BALAHURA SUPLEANT
integritate, in contextul in Diana-Gabriela
contextul SNA 2016-2020 TITULAR
SUPLEANT

Art.5. - Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de

integritate (titulari si supleanti) exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale

institutiei;




b) Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei,

f)

g)

h)

J)

)

precum si a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control
managerial intern;

Evaluarea/reevaluarea multicriteriala a atributiilor vulnerabile la coruptie;
Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate
ca remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutonale;
Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in
contextul SNA 2016 - 2020, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;
Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie
2016 - 2020, promovarea eticii si integritatii;

Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in
domeniul anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 - 2020;

Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;
Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative;

Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate;

Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si
raportarii in contextul SNA 2016-2020;

m) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor

conform conditiilor i termenelor solicitate de catre Directia de
Integritate/Secretariatul tehnic al SNA 2016-2020;

n) Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si



Administratiei Publice/Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a
planului de integritate pe institutie;

0) Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice/Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a
masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016
privind aprobarea SNA 2016 - 2020);

p) Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

q) Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi

implementate si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.6. -Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevazut la

art. 5 al prezentei decizii, se detaliaza corespunzator fiselor de post si vor fi
aduse la cunostinta celor in drept, prin grija Compartimentului Resurse Umane,

Relatii Publice.

Art.7. - Personalul de conducere si de executie este obligat sa asigure
implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina
posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la
un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul

resimtit la nivelul activitatilor.

Art.8. - Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de
lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul
CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR,cu participarea tuturor angajatilor, iar

Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice o va publica pe site-ul
http://www.pmb-cpp.ro/ si o aduce la cunostinta tuturor celor interesati.



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI
C.1.F.294458 Str.Drumul Cooperativei, nr.20, Sector 5
TEL/FAX./ 021 413 18 56, E-mail -contact@ pmb-¢pp.ro

Nr. 492 /4.03.2018

DECLARATIE

privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avéand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaéniei a Strategiei Nationale Anticoruptié
pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori. riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare. a inventarului masurilor de transparenti institutionala

si de prevenire a coruptiei, precum i a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr, 583/2016.

CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR. institutie aflatd in subordinea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti. cu personalitate juridicd proprie. ce are ca obiect de
activitate tratamentul plantelor impotriva bolilor si daunatorilor cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor Constitutieli,
precum i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérarilor si

ordonantelor Guvernului, a hotérarilor consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune
mésurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul

institutiei.

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de céatre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2016-2020, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia.

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie 1 asumandu-si
indeplinirea mésurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei.

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

« Condamna coruptia in toate formele in care se manifesti:
« Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a

Strategiei Nationale Anticorupiie pentru perioada 2016 — 2020:
» Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate

mijloacele legale s1 administrative corespunzatoare:



* Impreund cu reprezentantii institutiel adoptd toate mdsurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi, precum si pentru considerarea interesului

public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingridit la informatiile de interes public:

» Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiei pe care
O reprezinti;

* Sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in instituiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA: |
* Autoevalueazi anual si informeazd Directia de Integritate din cadrul PMB/MDRAP/
Ministerul Justitiei asupra gradului de implementare a Planului de integritate al institutiei:

« Autoevalueazd anual si informeazd Directia de Integritate din cadrul PMB/MDRAP/
Ministerul Justitiei Publice asupra gradului de implementare a mdsurilor preventive
obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016 —
2020).

Aceasti declaratie a fost adoptati de ciitre

Nume, prenume
Director VLAD GHEORGHE

Data
14.03.2018






